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株式会社エイジェックフレンドリー

このパンフレットはフレンドリー社員が作成致しました。

Agekke Friendly

溢れる個性と豊かな発想で
社会に貢献する



障がい者が活躍できる職場を目指して

エイジェックフレンドリーは新宿公共職業安定所管轄内で数少ない障がい者雇用特例子会社です。

知的障がい・精神障がいを持つメンバーを中心に運営しています。それぞれが自分の特性に応じて

仕事の能力向上を目指す実践教育（OJT）型の運営を行っています。

業務への取組み

現在、１４人の社員がそれぞれの役割と責任を持ち、主にグループ会社内で発生する多様なニーズに対

して迅速かつ柔軟に対応をしています。 軽印刷・事務系受託業務をメインの事業として、一般企業様か

らのご依頼にも積極的に挑戦し、グリーティングカードの印刷、封入、名刺、ＤＭ封入、発送など幅広

い分野での実績がございます。

障がい者雇用拡大への取組み

障がい者が『安心して働く喜びを得られる職場』を広げたい。そして雇用の輪を広げたい。

より多くの方に障がい者雇用（就業）の現場を知って頂くと同時に、特例子会社どうしの連携を積極的

に行っています。

職場見学会も随時実施しておりますので、お気軽にお問合せください。

実際に見学された企業・支援機関の方には、ご好評いただいておりますのでぜひ一度お越し下さい。

文書電子化業務
紙媒体文書をドキュメントスキャナで読み込み、電子データ化しています。各種の帳簿類・伝票から業務

に関わる記録文書まで、さまざまな形態の文書を、その後のハンドリングの利便性までを考えながら注意

深くデータ化していきます。電子データ化後の紙媒体は、責任を持ってシュレッダー破棄を行ないます。

日本興亜損害保険及び東京海上日動あんしん生命の保険代理店です。

自動車保険なら『そんぽ２４』、医療保険なら『あんしん生命』を是非ご利用下さい。

保険代理店

プロフィール

業務内容



ニーズに即応した多様なサービス

名刺、封筒、ポストカード、ＤＭ、販促チラシ、社内報、Ｗｅｂ広報など、お客様のニーズに合わせてコ

ストパフォーマンスに優れたサービスをご提供しております。

小ロットでもローコスト

ビジネストレンドである「多品種少量」ニーズにベストマッチ。

必要なものを、必要なときに、必要な数だけ。無駄を省いてお客様のコスト競争力に貢献します。

軽印刷事業

大量の画像原稿のトリミングや編集に時間を割かれていませんか？

面倒な作業を外注すればデザイナー、編集者が本来のクリエイティブワーク

に集中できて、コストもスピードもパワーアップ！

御社のニーズにあわせて請負います。

画像のスキャニング、トリミング、ゴミ・キズなどの除去、リサイズ、

フォーマット変換、コントラスト補正、色調補正など。

画像データ 編集・補正

外販事業

上記業務は外販も行いますが、上記以外でもご要望に応じて対応致します。

郵便引き受け、各種受付代行、アンケートや各種プレゼントキャンペーンなど、

特定の期間、郵便物の受領、受付を代行いたします。

郵便会社への局留め申請から、受領した郵便物のカウント、開封、データ入力、

アンケート集計など、ご要望に応じて対応いたします。

雇用保険代行手続
エイジェックＧｐ会社トップアンドコアが行っている『雇用保険手続代行サービス』に協力し、雇用保険

手続に必要な資格取得、資格喪失（離職票含む）転勤、氏名変更などの帳票類の発行を受け持っておりま

す。ハローワーク窓口に出向かなくても対応出来る『雇用保険手続き代行』を是非ご利用下さい。

講習会資料作成
エイジェックＧｐ会社フィールドプランニングが認可を受けて開始した「派遣元責任者講習会」

の講習会資料の作成を行いました。各種資料作成に、お客様のご要望に応じて対応いたします。



株式会社エイジェックフレンドリー

所在地：〒163-0646 東京都新宿区西新宿1-25-1 新宿センタービル46階

TEL：03-3349-8655 FAX：03-3349-8144

Email: friendly@agekke.co.jp

●JR新宿駅西口から徒歩5分。

西口を出て地下通路を右（東京都庁）方向にお進みください。

●都営大江戸線都庁前駅A1出口から徒歩3分。

A1出口を直進、突き当たりの左側階段を上がり、地下通路を直進左手すぐです。

㈱エイジェックフレンドリー 社員内訳

身体障がい：３名 下肢障がい、聴覚障がいなど

精神障がい：７名 アスペルガー、統合失調症など

知的障がい：４名 知的、発達障がいなど

エイジェックフレンドリーでは、身体障がい・精神障がい・知的障がいの方を積極的に採用し、社員

の業務能力の向上に取り組んでいます。また、さまざまな障害をもつメンバーが共に業務を行うと同時

に、健常者の社員と接する機会を多く設け、多様な環境での就業経験を重視しています。

エイジェックグループ各社からの業務受託が中心ですが、外部のお客様（企業）からの業務受託にも

積極的に取り組んでいます。

ハローワークなどの行政機関、特別支援学校や就労支援機関とも連携し、障害者雇用の可能性を企業

へお伝えしたいと考えています。障がい者をまだ雇用されていない、または雇用はしてはいるものの特

性を活かし切れていない企業様のご相談にも対応させていただきます。

エイジェックフレンドリーでは毎日ブログを更新し、

業務内容や社員の日常なども載せております。

是非一度ご覧ください。

ブログQRコード

会社情報
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